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	Pracodawca:  Gminny Ośrodek Kultury w Rzepienniku Strzyżewskim z siedzibą w Rzepienniku Suchym

	15

III.

A.
	Nazwa stanowiska: grafik komputerowy 


	1.
	Rodzaj stanowiska:
(uwaga: łączna liczba osób przewidzianych na stanowiska biurowe lub obsługowe nie może przekraczać 20% łącznej liczby osób przewidzianych na wszystkie stanowiska w ramach zatrudnienia subsydiowanego na rok 2011)  
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         Stanowisko biurowe lub obsługowe            

        

        Stanowisko merytoryczne 

        

	2.
	Liczba osób przewidywanych na stanowisko: 
	1

	3.
	Miejsce wykonywania pracy: 

	Ulica: -

Nr domu: 200

Nr lokalu: - 

Miejscowość; Rzepiennik Suchy

Kod pocztowy: 33-163 Rzepiennik Strzyżewski

Powiat: tarnowski

	 5. 
	Informacje o dysponencie obiektu 


	Nazwa dysponenta obiektu:

Status prawny: Nie dotyczy

	6.
	Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 
	Poznanie specyfiki pracy instytucji i:

- opracowanie wzorów materiałów  promujących działalność GOK w sieci internetowej;
- projekty - loga – dla GOK, 14 zespołów artystycznych działających przy instytucji, 4 klubów wiejskich, izby regionalnej i lokalnej gazety; 

- utworzenie strony internetowej GOK i jej administrowanie;
- graficzne opracowanie i przygotowanie materiałów na stronę internetową GOK;
- praca przy graficznym opracowaniu i składzie lokalnej gazety

	7.
	Na ile planowane stanowisko wpisuje się w strategię działania wnioskodawcy, w tym w nowe projekty i inicjatywy? 

	Planowane stanowisko w pełni wpisuje się w strategię działania GOK-u, a promocja instytucji w Internecie i próba dotarcia do potencjalnych odbiorców przez Internet jest dla nas nowym trudnym zadaniem. 

Inicjatywa ta może zostać zrealizowana tylko przy pomocy znającego specyfikę naszej pracy i nasze osiągnięcia – grafika komputerowego, którego pozyskanie stanowi dla nas nie lada wyzwanie.

	
	Oczekiwania, co do wymagań kwalifikacyjnych: 



	8.
	 Wykształcenie:
	Niezbędne: 

zawodowe
	Pożądane:

Grafik komputerowy

	9.
	Doświadczenie zawodowe: 
	Niezbędne: 

X
	Pożądane:

Praktyka w zawodzie

	10.
	Umiejętności: 
	Niezbędne: 

Zdolności plastyczne, 


	Pożądane:

Projektowanie logo

Tworzenie stron internetowych

	11.
	Cechy osobowe: 
	Niezbędne: 

Chęć do nauki i rozwoju osobistego


	Pożądane:

odpowiedzialność

zainteresowania muzyką, tańcem, teatrem, filmem itp

	12.
	Oferta jest kierowana również do osób z niepełnosprawnością
Wstępne wymagania dotyczące sprawności kandydata (np. stopień sprawności fizycznej, intelektualnej, wzroku, słuchu, odporność na stres)
	        
           Tak                                               Nie

Sprawność  intelektualna i w stopniu dostatecznym wzrokowa.

W przypadku zatrudnienia osoby niepełnosprawnej stanowisko pracy zostanie dostosowane do jej potrzeb 

	13.
	Umiejętności, które osoba nabędzie na stanowisku: 


	1. Pozna specyfikę działalności instytucji kultury

2. Nabierze doświadczenia w:

- przygotowywaniu znaków identyfikujących typu logo

- opracowaniu afiszy, plakatów zamieszczanych w sieci i drukowanych

- administrowaniu strony www 

- składaniu i graficznym opracowaniu gazety

- opracowaniu drobnych ogłoszeń reklamowych, zaproszeń podziękowań dyplomów, kart okolicznościowych itp

	14.
	Sposób wprowadzenia osoby na stanowisko (szkolenia wewnętrzne, instruktaże):

	Opiekun będzie odpowiedzialny za wprowadzenie osoby na stanowisko, osoba  otrzyma instruktaż do swojego stanowiska pracy, oraz wszystkie dostępne przygotowane wcześniej materiały: teksty, gazety, dokumentację fotograficzną, filmową, kroniki itp  

	15.
	Sposób nadzoru/ monitorowania pracy na stanowisku: 

	Bezpośrednią opiekę nad osobą sprawować będzie opiekun, nadzór całościowy sprawować będzie dyrektor GOK. Monitorowanie stanowiska odbywać się będzie za pomocą wypełnianej przez pracownika karty pracy. 

	16.
	Sposób organizacji pracy – czas pracy, np. Czy stanowisko wymaga dyspozycyjności w soboty/ niedzielę/ święta? 

	Stanowisko pracy wyposażone w niezbędne urządzenia zostanie przygotowane odpowiednio wcześnie w ramach działalności podstawowej GOK. Osoba pracować będzie 40 godzin tygodniowo w godzinach pomiędzy 8.00 a 22.00  Szczegółowy czas pracy dostosujemy do potrzeb i możliwości potencjalnego pracownika. Umożliwimy korzystanie ze specjalistycznych szkoleń i udział w organizowanych imprezach w ramach czasu prac, w celu lepszego poznania specyfiki naszej działalności i właściwej jej promocji. Za ewentualną pracę (w dni ustawowo wolne) pracownik otrzyma dzień wolny w najbliższy poniedziałek.   

	17.
	Czy istnieje możliwość zatrudnienia przez Wnioskodawcę po zatrudnieniu subsydiowanym? W  stosunku do ilu osób zgłaszanych na stanowisko objęte niniejszą ofertą Wnioskodawca deklaruje możliwość zatrudnienia.
	          Tak                                               Nie

Tylko na krótkie umowy zlecenia lub o dzieło

	18.
	Dodatkowe informacje, które mogą być istotne przy ocenie oferty:

	Nie możemy zagwarantować pracy na etacie, ale zaproponujemy osobie stałą współpracę  jako dodatkowe zlecenia lub wykonanie konkretnej pracy na umowę o dzieło. 
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