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	41IV.

A.
	Organizator stażu: 
	Gminny Ośrodek Kultury w Rzepienniku Strzyżewskim z siedzibą w Rzepienniku Suchym

	
	Nazwa stanowiska: 
	Świetlicowa(y) – animator kultury

	1.
	Liczba osób przewidywanych na stanowisko: 
	1

	2.
	Miejsce wykonywania pracy: 


	Nazwa obiektu: Gminny Ośrodek Kultury w Rzepienniku Strzyżewskim z/s w Rzepienniku Suchym

Ulica: 

Nr domu: 200

Nr lokalu:

Kod pocztowy 33-163, Miejscowość: Rzepiennik Strzyżewski

Powiat: tarnowski

	3.
	Program stażu – opis najważniejszych zadań na stanowisku: 


	Do zadań stażysty należeć będzie:

- pomoc przy prowadzeniu zajęć świetlicowych w klubie „Zygzak” w Rzepienniku Suchym z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi, które upowszechniają dziedzictwo kulturowe regionu – przez cały okres trwania stażu 

- wykonywanie afiszy, plakatów, zaproszeń, dyplomów, kartek okolicznościowych i innych materiałów promujących działalność GOK – z okazji różnych imprez i zdarzeń kulturalnych

- pomoc podczas organizacji imprez plenerowych - w okresie letnim

- stwarzanie młodzieży i dzieciom ciekawej oferty na spędzanie wolnego czasu w sposób atrakcyjny i pożyteczny

- obsługa urządzeń biurowych: komputery, ksero, drukarka, skaner, fax, 

- opieka nad przebywającymi w świetlicy

- pomoc podczas realizacji projektów i inicjatyw kulturalnych realizowanych przez GOK - przez cały okres trwania stażu.

- dbanie o porządek i czystość w świetlicy  

	Oczekiwania, co do wymagań kwalifikacyjnych
:



	4.
	 Wykształcenie:
	Niezbędne: zawodowe
	Pożądane: brak wymagań



	5.
	Doświadczenie zawodowe: 
	Niezbędne: brak wymagań


	Pożądane: brak wymagań



	6.
	Umiejętności: 
	Niezbędne:  brak wymagań
	Pożądane: posiadanie prawa jazdy kat. B

	7.
	Cechy osobowe: 
	Niezbędne: otwartość, komunikatywność 


	Pożądane: odpowiedzialność, kreatywność,



	

	8.
	Oferta jest kierowana również do osób z niepełnosprawnością

	-   Nie 

- Tak
 - Wstępne wymagania dotyczące sprawności kandydata (np. stopień sprawności fizycznej, intelektualnej, wzroku, słuchu, odporność na stres itp.) 

Stanowisko pracy będzie dostosowane do potrzeb osoby niepełnosprawnej ruchowo, z niedosłuchem i resztkami wzroku. Osoby upośledzone umysłowo nie mogą aplikować na to stanowisko.

	9.
	Umiejętności, które osoba nabędzie na stanowisku: 


	Stażysta nabędzie umiejętności z zakresu:

- obsługi i organizacji imprez kulturalnych 

- organizacji czasu wolnego i zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży

- współpracy z różnego rodzaju instytucjami i organizacjami 

- obsługi urządzeń biurowych: komputera, ksero, skanera, drukarki, fax

- pozna także specyfikę działalności kulturalnej, artystycznej i realizacji zadań związanych z ochroną dziedzictwa kulturowego.

	10.
	Sposób wprowadzenia osoby na stanowisko

(szkolenia wewnętrzne, instruktaże, planowane szkolenia zewnętrzne, sprzęt/ wyposażenie stanowiska pracy)

	Opiekun stażysty odpowiedzialny będzie za udzielenie mu niezbędnych instrukcji i czuwanie nad prawidłowym przebiegiem stażu oraz właściwym wykonywaniem zadań. Będzie udzielać mu także pomocy podczas realizacji zadań. Stażysta odbędzie szkolenie BHP oraz z obsługi urządzeń biurowych i sprzętu świetlicowego.

	11.
	Sposób nadzoru/ monitorowania pracy na stanowisku, wskazanie opiekuna stażu: 

(w jaki sposób pracodawca planuje śledzić postępy prac, monitorować rozwój umiejętności zawodowych uczestników, itp.;

Imię i nazwisko opiekuna, funkcja/ stanowisko w instytucji) 
	Nadzór pracy stażysty należy do zadań dyrektora GOK. Opiekun stażysty – wieloletni, doświadczony gospodarz klubu „Zygzak” w Rzepienniku Suchym – Anna Bugno, będzie monitorował pracę stażysty, systematycznie konsultował z nim postęp realizacji zadań.

	12.
	Sposób organizacji pracy – czas pracy; np. Czy stanowisko wymaga dyspozycyjności w soboty/ niedzielę/ święta? 


	Czas pracy to 40 godzin tygodniowo, (godziny pracy do uzgodnienia). ze względu na specyfikę działalności kulturalnej praca w klubie również w weekendy. Za pracę w dni wolne i święta przysługiwać będzie dzień wolny w następnym dniu roboczym lub innym dogodnym dla pracownika uzgodnionym z dyrektor GOK.

	13.
	Czy istnieje możliwość zatrudnienia uczestnika/ów projektu przez Wnioskodawcę po zakończeniu ich udziału w projekcie? 

Wymagania odnośnie warunków zatrudnienia:

· minimalny czas zatrudnienia: 4 miesiące;

· zatrudnienie najpóźniej od stycznia 2013r;

· umowa o pracę/ umowa zlecenie (brak wymogów odnośnie wymiaru etatu)


	- Nie;

- Tak
, deklarowana liczba osób: 0


� Jeśli w danej kategorii wnioskodawca nie określa wymagań minimalnych należy wpisać informację „brak wymagań”. Informacja o kwalifikacjach pożądanych nie jest wymagana.


� Podkreślić właściwe  


� Podkreślić właściwe 
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